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ROL DE LOS INTEGRANTES de una
GUARDERIA/CENTRO PRESCOLAR/PROGRAMA HEAD START
Use solo los roles enumerados a continuacion.
Escoja el rol que mejor se ajuste a las responsabilidades primarias de la persona.
Rol Explicacién del rol

Administrador(a)

Responsable del manejo general y fiscal del programa. Norma K.A.R. 28-4-420(a)

Director(a) asistente

Si correspondiera, de acuerdo a la norma K.A.R.28-4-429(f) o (g).

Cocinero(a)

Empleado por el programa para la preparacion de alimentos en el local con
licencia.

Chofer

Empleado por el programa para el transporte de nifios.

Empleado sin especificar

Cualquier otro empleado del local con licencia.

Pasante/Estudiante

Tiene el propésito de cumplir con requisitos educativos. Siempre bajo el campo
visual directo de alguien que haya pasado una investigacion integral de

observador antecedentes penales. Norma K.A.R. 28-4-125(d).
Enfermero(a)

Va mas de una vez al local para observar el programa. NOTA: Esto no se aplica a
Observador las personas que observan el programa para llenar el formulario de Registro de

observacion CCL 207.

Dueno(a)/Director(a) —
Persona

Propietario(a) del programa.

Director(a) del programa

Aprobado(a) por la secretaria del Departamento de Salud y Medio Ambiente de
Kansas al cumplir con las calificaciones especificadas en la norma administrativa
K.A.R. 28-4.587 y que es responsable de implementar y supervisar el programa.

Residente y empleado(a)

Personas de 16 afios y mayores que viven y trabajan en el local.

Residente de 19 a 17 afos

Se requiere que su nombre sea investigado en el Registro Criminal y Registro de
Abuso y Abandono Infantil del Departamento para Nifios y Familias.

Residente de 18 afios y
mayores de 18 afios

Independientemente de tener acceso o no a los nifios. Por ejemplo, estudiantes
universitarios, esposos, etc. que trabajan fuera de la guarderia con licencia.

Especialista de recursos
con supervision

Mientras trabaja con los nifios, la persona permanece bajo el campo visual directo
de alguien que haya pasado una investigacion integral de antecedentes penales.

Especialista de recursos sin
supervision

Mientras trabaja con los nifios, la persona permanece en el local con licencia y no
esta bajo el campo visual directo de alguien que haya pasado una investigacion
integral de antecedentes penales. (Por ejemplo, lleva a un nifio a otra habitacion).

Suplente

Un empleado, independientemente del nimero de horas que trabaje.

Personal docente (de
ensefianza)

Empleado responsable de los nifios en el local.

Voluntario con supervisiéon

Siempre bajo el campo visual directo de alguien que haya pasado una
investigacion integral de antecedentes penales.

Voluntario sin supervision

Responsabilidad exclusiva de los nifios a su cuidado y sin estar bajo el campo
visual directo de alguien que haya pasado una investigacion integral de
antecedentes penales.

iLOS BUENOS INICIOS DURAN TODA UNA VIDA!
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